УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Межрегионального

профсоюза работников 

жизнеобеспечения Санкт-Петербурга 
и Ленинградской области 

от «22» апреля 2024 г. № 32-09
«Утверждено»

Решение СПК ГПТ
от 28.01. 2025г. (Протокол № 10)

 П о л о ж е н и е 

о Центре оценки квалификаций Межрегионального профсоюза работников жизнеобеспечения, реализующего независимую оценку персонала в области городского пассажирского транспорта 
 1. Положение о Центре оценки квалификаций Межрегионального профсоюза работников жизнеобеспечения (далее – ЦОК) распространяется на проведение независимой оценки квалификации в области городского пассажирского транспорта.

Положение ЦОК (далее – Положение) Межрегионального профсоюза работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской области (далее – Межрегиональный профсоюз) разработано в соответствии 
с действующими нормативными, правовыми и методическими документами, регулирующими вопросы развития независимой оценки квалификаций 
в Российской Федерации и требованиям к Центрам оценки квалификаций Совета по профессиональным квалификациям городского пассажирского транспорта.
2. В настоящем Положении применяются следующие понятия:

«центр оценки квалификаций» – юридическое лицо, осуществляющее 
в соответствии с Федеральным законом от 03.07.2016г. №238-ФЗ 
«О независимой оценке квалификаций» деятельность по проведению независимой оценки квалификации - сдачи соискателем теоретической и практической части профессионального экзамена;

«экзаменационный центр (ЭЦ)» – структурное подразделение ЦОК, обеспечивающее проведение независимой оценки квалификации - сдачи соискателем теоретической и практической части профессионального экзамена, в соответствии с Федеральным законом от 03.07.2016г. №238-ФЗ «О независимой оценке квалификаций» вне фактического места расположения ЦОК;
«экзаменационная площадка (ЭП)» – специально оборудованные места для сдачи преимущественно практической части профессионального экзамена, находящиеся на производственных площадях действующих профильных предприятий городского пассажирского транспорта или ресурсных центрах учреждений образования, по месту расположения ЦОК или ЭЦ и оформленные для целей проведения процедуры независимой оценки квалификации, соответствующими договорами, в которых, в том числе, указываются материально–технические ресурсы используемые для проведения практической части профессионального экзамена;

«независимая оценка квалификации работников или лиц, претендующих на осуществление определенного вида трудовой деятельности» – процедура подтверждения соответствия квалификации соискателя положениям профессионального стандарта или квалификационным требованиям, установленным федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, проведенная Центром оценки квалификаций в соответствии с Федеральным законом от 03.07.2016г. от 238-ФЗ «О независимой оценке квалификаций»;

«оценочные средства для проведения независимой оценки квалификации» – комплекс заданий, критериев оценки, используемых центрами оценки квалификаций при проведении профессионального экзамена;

«профессиональный экзамен» – форма независимой оценки квалификаций, состоящая из теоретического и практического экзамена, 
в ходе которой соискатель подтверждает свою квалификацию положениям профессионального стандарта или квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в Центре оценки квалификации;

«эксперты ЦОК» – специалисты, удовлетворяющие требованиям, определенным в оценочных средствах для проведения независимой оценки квалификации;

«экспертная комиссия» – орган, формируемый ЦОК для проведения независимой оценки квалификаций;

«соискатель» – работник или претендующее на осуществление определенного вида трудовой деятельности лицо, обратившиеся, в том числе по направлению работодателя, в центр оценки квалификаций для подтверждения своей квалификации в порядке, установленном Федеральным законом от 03.07.2016г. №238-ФЗ «О независимой оценке квалификаций»;

«квалификация» – знания, умения, профессиональные навыки и опыт работы физического лица, необходимые для выполнения определенной трудовой функции;

«реестр сведений о проведении независимой оценки квалификации» – информационный ресурс для обеспечения проведения независимой оценки квалификации, формируемый Национальным агентством развития квалификаций;

«национальное агентство развития квалификаций» – автономная некоммерческая организация, созданная в целях обеспечения деятельности по развитию квалификаций в Российской Федерации;

«совет по профессиональным квалификациям городского пассажирского транспорта (СПК)» – орган управления, наделенный 
в соответствии с Федеральным законом от 03.07.2016 №238-ФЗ 
«О независимой оценке квалификаций» полномочиями по организации проведения независимой оценки квалификации по видам профессиональной деятельности в городском пассажирском транспорте;

«свидетельство о профессиональной квалификации» – документ, удостоверяющий профессиональную квалификацию соискателя, подтвержденную в ходе проведения процедуры независимой оценки квалификаций;

«апелляция» ‒ письменное обращение соискателя, работодателя, иных физических и юридических лиц, за счет средств, которых проводится профессиональный экзамен, либо их законных представителей, направляемое в адрес апелляционной комиссии СПК на действия ЦОК в порядке, установленном приказом Минтруда России от 01.12.2016 г. № 701н.
3. ЦОК действует с учетом соблюдения:
·  требований к Центру оценки квалификаций и порядка отбора организаций для наделения их полномочиями по проведению независимой оценки квалификации и прекращения этих полномочий, установленных приказом Минтруда России от 19.12.2016 г. №759н;
· порядка установления квалификации специалиста соответствующей требованиям эксперта по независимой оценке квалификаций в Центрах оценки квалификаций СПК.
4. Область деятельности ЦОК определяется наименованиями квалификаций, которые закреплены за ЦОК при принятии Решения СПК 
о наделении Межрегионального профсоюза полномочиями по проведению независимой оценки квалификации.

5. Обеспечение процедуры проведения профессионального экзамена 
в соответствии с «Правилами проведения центром оценки квалификаций независимой оценки квалификации в форме профессионального экзамена», утвержденными постановлением Правительства РФ от 16.11.2016 г. № 1204, осуществляется персоналом ЦОК, в штате которого должно быть не менее 
2-х работников, имеющих право участвовать в составе экспертной комиссии по проведению профессионального экзамена. (Приложение № 1). 

6. ЦОК имеет в своем составе экзаменационные центры (ЭЦ) для проведения процедур профессионального экзамена вне фактического местонахождения ЦОК. Сведения об ЭЦ ЦОК (Приложение №2).
Процедура создания ЭЦ соответствует требованиям пп. 3а), 3в), 3е) 
и 3ж) «Требований к центру оценки квалификаций», утвержденных приказом Минтруда России от 19.12.2016 г. №759н.
7. Полномочия, права и обязанности работников ЦОК и ЭЦ 
по организационно–техническому, экономическому и методическому сопровождению процедуры проведения профессионального экзамена определяются в соответствующих должностных инструкциях.
8. ЦОК, ЭЦ и ЭП имеют материально-технические ресурсы, необходимые для проведения профессионального экзамена по закрепленным за ЦОК и ЭЦ наименованиям квалификаций.

Состав и правовые основания используемых материально-технических ресурсов приведены в Приложении № 3 к настоящему Положению.
9. Организация процедуры проведения профессионального экзамена осуществляется ЦОК и ЭЦ на основании заявления поданного соискателем 
в ЦОК. Форма и порядок подачи заявления определен приказом Минтруда России от 02.12.2016 г. №706н.
10. Состав экспертной комиссии для проведения профессионального экзамена ЦОК и ЭЦ, численностью не менее 3-х экспертов, аттестованных 
по соответствующему наименованию квалификации и удовлетворяющих требованиям, определенным в соответствующих оценочных средствах для проведения независимой оценки квалификаций, утверждается приказом ЦОК, после принятия решения по заявлению соискателя, о допуске его 
к процедуре оценки квалификаций.

Сведения об экспертах ЦОК, которые будут непосредственно заняты проведением профессионального, в том числе привлеченных из других организаций, с закрепленными за ними наименованиями квалификаций приведены в Приложении №4 к настоящему Положению.
12. Профессиональный экзамен проводится экспертной комиссией, формируемой в соответствии с п.12 настоящего Положения.

Профессиональный экзамен, в соответствии с оценочными средствами для проведения независимой оценки квалификаций, утвержденными СПК, состоит из теоретической и практической части.

Теоретическая часть – компьютерное тестирование (тестирование 
с помощью интерактивной системы опросов и голосования).
До введения Национальным агентством развития квалификаций 
в действие программно – методического комплекса «Оценка квалификаций», сдача теоретической части профессионального экзамена возможна 
с использованием бумажных носителей.

Практическая часть профессионального экзамена проводится 
в лаборатории (мастерской) со специальным оборудованием, документацией, персоналом и организуется таким образом, чтобы имитировалась реальная профессиональная деятельность работника по заявленному соискателем наименованию квалификаций в соответствии с оценочными средствами. 

В случае, когда ЦОК или ЭЦ не располагает такими условиями, практическая часть профессионального экзамена может быть проведена 
на экзаменационных площадках, в соответствии с требованиями, указанными в оценочных средствах.

При несогласии с результатами проведения профессионального экзамена соискатель вправе обратиться в апелляционную комиссию СПК.
13. Оценка теоретической части профессионального экзамена проводится с использованием компьютерных технологий. 

Оценка практической части профессионального экзамена, 
по критериям, указанным в оценочных средствах, фиксируется экспертами экспертной комиссией индивидуально.

По результатам проведения профессионального экзамена оформляется протокол экспертной комиссии. Форма Протокола приведена в Приложении №5 к настоящему Положению.

Электронная копия протокола, комплект документов соискателя, результаты тестирования, фото- и видеоматериалы и иные материалы профессионального экзамена, в течение 7 календарных дней, направляются 
в СПК для:

· признания результатов независимой оценки квалификаций;

· принятия решения о выдаче свидетельства о квалификации;
· направления соответствующей информации в Национальное агентство развития квалификаций для внесения ее в Реестр сведений 
о проведении независимой оценки квалификации.
14. Свидетельство о квалификации выдается соискателю или его законному представителю ЦОК на основании решения СПК, не позднее 30 календарных дней после успешного завершения соискателем профессионального экзамена.

Свидетельство о квалификации вступает в силу, с момента его регистрации в Реестре сведений о проведении независимой оценки квалификации, порядок формирования и ведения которого установлены приказом Минтруда России от 15.11.2016 г. №649н.

В случае отрицательного результата сдачи профессионального экзамена соискателем, зафиксированного в протоколе экспертной комиссии, соискателю или его законному представителю выдается заключение 
о прохождении профессионального экзамена. 

Если получателем услуги по независимой оценке квалификации является юридическое лицо, ЦОК в письменной форме сообщает получателю услуги номер и дату выдачи Свидетельства о квалификации или причины отказа в его выдаче.

При выдаче соискателю итоговых документов ЦОК руководствуется формой Свидетельства о квалификации и Заключения о прохождении профессионального экзамена утвержденной приказом Минтруда России 
от 12.12.2016 г. №725н.
15. Организация архивирования и хранения документов 
по независимой оценке квалификаций в ЦОК осуществляется в соответствии с регламентами учета.

Комплект архивных документов по каждому соискателю должен быть зарегистрирован с указанием места его хранения для обеспечения оперативного доступа к документам.

ЦОК обеспечивает хранение (сохранность) протокола экспертной комиссии, комплекта документов соискателя и иных материалов профессионального экзамена в бумажном и (или) электронном виде 
в течение срока действия Свидетельства о квалификации по оцениваемой квалификации и 2-х лет после истечения срока его действия. 

В случае отрицательных результатов оценки квалификации соискателя, документы хранятся в ЦОК в течение одного года, с момента оформления Заключения о прохождении профессионального экзамена.

В случае прекращения деятельности ЦОК обязан передать архивные дела своему правопреемнику или в СПК.
16. ЦОК несет ответственность за исполнение требований настоящего Положения, нормативных, правовых и методических документов, регулирующих вопросы независимой оценки квалификаций в Российской Федерации.
17. Организационно-техническое и финансовое обеспечение деятельности ЦОК осуществляется за счёт средств, полученных 
по договорам с заказчиками услуг на проведение процедур независимой оценки квалификаций (физическими и юридическими лицами).

Оплату работы по независимой оценке квалификаций соискателей могут осуществлять соискатель, работодатель, предприятия-партнёры, служба занятости населения, иные лица.

Оплата работ по независимой оценке квалификаций производится независимо от полученных результатов проведения профессионального экзамена и возврату не подлежит.

Средства, полученные за оказанные услуги по независимой оценке квалификаций, расходуются на обеспечение деятельности ЦОК и СПК.

18. Любые изменения и дополнения в настоящее Положение осуществляются в соответствии с п. 14 «Порядка отбора организаций для наделения их полномочиями по проведению независимой оценки квалификации и прекращения этих полномочий», утвержденного приказом Минтруда России от 19.12.2016 г. №759н и подлежат согласованию с СПК.

Приложение № 1 к Положению о ЦОК
Утверждено приказом руководителя ЦОК
от «____» ________ 20____ г.  № _____

Сведения о кадровом составе ЦОК
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Образование (наименование учебного заведения, год окончания, квалификация, специальность)
	Сведения об аттестатах, в том числе по НОК, сертификатах, повышении квалификации

	1
	Леонтьева Нина Алексеевна
	Директор
	Санкт-Петербургский политехнический университет, 2002г., менеджер в социальной сфере.
	диплом ДВС № 0874690 (рег. № 36/ФПЭ).

Профессиональная переподготовка: Образовательное учреждение профсоюзов «Академия труда и социальных отношений» по программе: «Регулирование социально-трудовых отношений», диплом ПП № 829545 (рег. № 115/10), выдан 22.01.2010.
Удостоверение эксперта в системе оценки проф.квалифиаций СПК ЖКХ серия 09 № 078-018/01-В

	2
	Бачерикова Юлия Николаевна
	Эксперт
	Ленинградский государственный институт советской торговли им. Ф. Энгельса, 1972г., экономист.
	диплом Э № 822550 (рег. № 1376)

Удостоверение эксперта в системе оценки проф.квалифиаций СПК ЖКХ серия 09 № 078-018/16-ЭВ

	3
	Смирнов Александр Алексеевич
	Эксперт
	Ленинградский институт водного транспорта, 1979 г.,

Специальность - «Судовые машины и механизмы»

Квалификация - «Инженер-механик»
	диплом Г-I № 520268 (рег. № 11034)

Удостоверение эксперта в системе оценки проф.квалифиаций СПК ЖКХ серия 09 № 078-018/02-В


Директор ЦОК


________________Н.А. Леонтьева

Приложение № 2 к Положению о ЦОК
Сведения об экзаменационных центрах ЦОК
	№ п/п
	Адрес места расположения и наименование организации, на базе которой создан ЭЦ
	ФИО руководителя экзаменационного центра
	Сведения об аттестатах, в том числе по НОК, сертификатах, повышении квалификации
	Наименования оцениваемых в ЭЦ квалификаций

	1.
	СПб ГУП «Горэлектротранс»
Санкт-Петербург, Сызранская ул., д. 15Б.

	
	В стадии оформления
	В соответствии с перечнем, по которым ЦОК наделен полномочиями по проведению независимой оценки квалификации

	2
	СПб ГУП «Пассажиравтотранс»

Санкт-Петербург, Полюстровский пр., д.39.


	
	В стадии оформления
	В соответствии с перечнем, по которым ЦОК наделен полномочиями по проведению независимой оценки квалификации


Директор ЦОК


________________ Н.А. Леонтьева 

Приложение № 3 к Положению о ЦОК 
Сведения о материально–технической оснащенности ЦОК 
	№ п/п
	Наименование помещения (площадки) для обеспечения подготовки и проведения профессионального экзамена
	Фактический адрес помещения (площадки) для проведения профессионального экзамена
	Форма владения, пользования (собственность, оперативное управление, аренда, безвозмездное пользование 
и др.)
	Реквизиты и сроки правоустанавливающих документов (договоров)
	Примечание

	1.
	Помещение ЦОК 
	190098, Санкт-Петербург, площадь Труда, д. 4, литер. А, пом. 1-6, 41-55.

	аренда
	
	

	1.1.
	Собственные технические средства для проведения теоретической части ПЭ:

1. 7 компьютеров

	
	
	
	

	1.2.
	Привлеченные технические средства для проведения теоретической части ПЭ:

1. -

	
	оперативное управление
	
	

	1.3.
	Собственными техническими средствами для проведения практической части ПЭ:

Оборудование производственных помещений 

1. СПб ГУП «Горэлектротранс», 

2. СПб ГУП «Пассажиравтотранс», 


	1. Санкт-Петербург, Сызранская ул., д. 15Б.
2. Санкт-Петербург, Полюстровский пр., д.39.
.
	оперативное управление
	
	

	2.  
	Экзаменационные площадки

1. СПб ГУП «Горэлектротранс»

2. СПб ГУП «Пассажиравтотранс»
	
	оперативное управление
	
	

	3.
	Помещение ЭЦ ЦОК 
	
	оперативное управление
	
	

	3.1.
	Собственные технические средства для проведения теоретической части ПЭ:

1.Соответствуют действующей лицензии 

	
	оперативное управление
	
	

	3.2.
	Привлеченные технические средства для проведения теоретической части ПЭ:


	
	
	
	

	3.3.
	Собственными техническими средствами для проведения практической части ПЭ:


	
	
	
	

	4.  
	Экзаменационные площадки: Оборудование      производственных помещений экзаменационных площадок
	 
	оперативное управление
	
	


Директор  ЦОК                              __________________ Н.А. Леонтьева
Приложение № 4 к Положению о ЦОК 

Сведения об экспертах ЦОК
	№

п/п
	Ф.И.О.

эксперта
	Место работы и занимаемая должность
	Наименования присваиваемых профессиональных квалификаций
	Профессиональные стандарты
	Уровни (подуровни) квалификации

	1
	Беляев Андрей Юрьевич
	СПб ГУП «Горэлектротранс» Мастер производственного обучения вождению трамвая
	17.13200.01 Водитель трамвая регулярных городских пассажирских маршрутов (3-й уровень квалификации)

17.13200.02 Работник по производству маневровых работ и управлению специальными трамваями (3-й уровень квалификации)

17.13200.03 Водитель трамвая – наставник (3-й уровень квалификации)

17.13200.04 Работник по организации перевозки пассажиров трамваем (4-й уровень квалификации)

17.13400.01 Работник по руководству бригадой по техническому обслуживанию трамвайных путей (4-й уровень квалификации)

17.13400.02 Работник по организации работ по текущему содержанию и планово-предупредительному ремонту трамвайных путей (5-й уровень квалификации)

17.13400.03 Работник по организации и управлению работами по комплексному обслуживанию трамвайных путей (6-й уровень квалификации)

17.13400.04 Работник по благоустройству трамвайных путей (2-й уровень квалификации)

17.13400.05 Работник по текущему содержанию и ремонту трамвайных путей (3-й уровень квалификации)
	17.132 Водитель трамвая
17.134 Работник по комплексному обслуживанию трамвайных путей
	2-6

	2
	Вишенский Алексей Игоревич
	СПб ГУП «Горэлектротранс» Заместитель начальника службы
	
	
	

	3
	Наумов Павел Геннадьевич
	СПб ГУП «Горэлектротранс» Заместитель директора парка по организации перевозок
	
	
	

	4
	Савинова Татьяна Геннадьевна
	СПб ГУП «Горэлектротранс» Инспектор инспекционной группы отдела эксплуатации
	
	
	

	5
	Тюрина Надежда Александровна
	СПб ГУП «Горэлектротранс» Мастер производственного обучения
	
	
	

	6
	Алексеев Иван Сергеевич
	СПб ГУП «Пассажиравтотранс» Начальник автоколонны
	
	
	

	7
	Евстратов Глеб Андреевич
	СПб ГУП «Пассажиравтотранс» Мастер производственного обучения
	
	
	

	8
	Ефимов Дмитрий Александрович
	СПб ГУП «Пассажиравтотранс» Заместитель начальника отдела
	
	
	

	9
	Чаусов Максим Андреевич
	СПб ГУП «Пассажиравтотранс» Начальник автоколонны
	
	
	


Директор ЦОК ______________   Н.А. Леонтьева

Приложение № 5 к Положению о ЦОК 
ПРОТОКОЛ № ______
экспертной комиссии ЦОК 

Дата проведения профессионального экзамена:________________________

Место проведения профессионального экзамена:_______________________

Реквизиты приказа ЦОК о составе экспертной комиссии___________
_________________________________________________________________
Председатель экспертной комиссии: __________________________________

Члены экспертной комиссии: ________________________________________

__________________________________________________________________

Независимые наблюдатели (при наличии): _____________________________

Экспертная комиссия в соответствии с «Правилами проведения центром оценки квалификаций независимой оценки квалификации в форме профессионального экзамена» утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 16.11. 2016 г. № 1204 рассмотрела комплект документов соискателя:

	

	(Фамилия, имя, отчество (при наличии)

	для прохождения независимой оценки квалификации в форме профессионального экзамена по квалификации:

	

	(наименование квалификации)


	Наименование и регистрационный номер профессионального стандарта
	

	Уровень квалификации
	

	Положения профессиональных стандартов, на соответствие которым проведена независимая оценка квалификации (ОТФ, ТФ)
	

	Наименование и регистрационный номер оценочных средств в Реестре сведений о проведении независимой оценке квалификаций
	


Итоги прохождения профессионального экзамена:
	Теоретический этап
	Указать количество баллов

	Вывод по итогам прохождения теоретического этапа:
	По итогам прохождения теоретического этапа соискатель допущен / не допущен к практическому этапу профессионального экзамена.

	Практический этап:
	

	Вывод по итогам прохождения практического этапа:
	


Экспертная комиссия решила:
	По результатам профессионального экзамена соискателем

	

	(Ф.И.О. соискателя)

	подтверждена/не подтверждена квалификация

	

	(наименование квалификации)


	Председатель экспертной комиссии
	подпись
	Ф.И.О.

	
	
	

	Эксперт квалификационной
	подпись
	Ф.И.О.

	
	
	

	Эксперт квалификационной
	подпись
	Ф.И.О.
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